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Европейским Союзом

Кыргызстанда адилеттүү жана инклюзивдүү коомдун өнүгүшүнө көмөк көрсөтүү

Содействие развитию справедливого и инклюзивного общества в Кыргызстане

To promote fair and inclusive society in Kyrgyzstan

Презентация результатов проекта 
«InKoom - Содействие развитию 
справедливого и инклюзивного 

общества в Кыргызстане»

Итоговая конференция
26 марта 2025 г.



Проект 
«InKoom– Содействие развитию справедливого 

и инклюзивного общества в Кыргызстане»

Исполнители проекта:
• ОО «Агентство социальных технологий»

• ОО «Центр социологических, 
политологических и социо-психологических 
исследований»

Финансирование проекта: 
Европейский Союз 

Сроки реализации: октябрь 2022 – март 2025гг. 



Цель проекта:

Содействие развитию инклюзивного 
общества в Кыргызстане и снижению 

уровня насилия в отношении 
женщин, молодежи и детей



Направления деятельности проекта

1.

• Укрепление потенциала ОГО, женских и молодежных организаций в борьбе 
с дискриминацией во всех ее формах и особенно насилием в отношении 
женщин, а также содействие политическому диалогу по вопросам 
гендерного равенства и прав женщин, и обеспечения активного участия и 
инклюзивного роста, принятия решений посредством расширения прав и 
возможностей женщин независимо от этнической принадлежности, религии 
или инвалидности.

2.

• Расширение возможностей представителей СМИ, а также укрепления 
навыков работы со СМИ и цифровыми технологиями и противодействие 
разжиганию ненависти в СМИ, а также привлечению молодежи к 
устойчивому развитию, ориентированному на построение справедливого и 
инклюзивного общества.



Целевые группы проекта:

• Женщины  и девочки с 
инвалидностью, особенно в регионах  

• Организации гражданского общества, 
и активистки\ты, работающие в сфере 
поддержки людей с инвалидностью, 
гендера, прав человека

• Молодежь

Молодежные организации, молодые 
лидеры, студенты, молодые журналисты

• СМИ

Национальные и общинные СМИ, ТВ, радио, 
пресса, печатные издания, соцсети, 
блогеры, пресс-службы и медиа провайдеры 



Принципы и подходы

Ориентация на потребности целевых групп и совместная работа с ними

Согласованность действий с уполномоченным органом в сфере гендерной политики –
МТСОМ 

Кооперация с другими акторами (как государственными, так и неправительственными и 
международными) для оптимизации использования ресурсов и синергии 

Документирование, публикация и распространение аналитических, методических и 
информационных  материалов и продуктов проекта



Суб-гранты проекта «InKoom»

ОО девушек с инвалидностью «Назик-Кыз» -
расширение экономических возможностей и социальной 

интеграции женщин и девушек с инвалиднсотью через 
обучение новым профессиональным и гибким навыкам и 

предоставление технической помощи

ОО «Кыргызская ассоциация женщин судей» –
содействие улучшению скоординированного 

межведомственного сотрудничества по предотвращению 
и реагированию на гендерную дискриминацию и насилие 

в отношении женщин и девочек с инвалидностью



Партнеры проекта: 
сотрудничество и объединение усилий в  

процессе реализации



Общая статистика проекта

• 38% молодежь (1700 чел.)

• 72 % женщин (3248 чел.)

Около 4500 человек:

• Сотрудницы/ки государственных органов, ответственные по гендерным вопросам;

• ОГО по правам человека, инклюзии и гендерного равенства;

• Эксперты, работники в области образования; 

• Медиа;

• ОМСУ и местные активисты;

• Женщины, в том числе женщины с инвалидностью, сельские женщины и др.;

• Молодежь.

Были вовлечены  в мероприятия проекта:



Общая статистика проекта

Проведено более 90  различных мероприятий на 
национальном и местном уровнях

круглые столы 

тренинги, семинары 

национальные и региональные консультации 

пресс-кафе

ярмарки 

конференции

конкурсы 

и др. 



Общая статистика проекта

900

• адвокатов, 
прокуроров, 
следователей, 
представителей 
ОМСУ, соц. 
работников, СМИ, а 
также активистов по 
защите прав лиц с 
инвалидностью 
обучены  
особенностям 
защиты прав 
женщин и девушек с 
инвалидностью, 
пережившим 
насилие

60 

• экспертов обучены  
методологии анти-
дискриминационной 
и гендерной 
экспертизы 
образовательных 
стандартов и учебно-
методических 
комплексов

300 

• представителей 
гос.органов, ОМСУ и 
экспертов приняли 
участие в 
региональных  и 
национальных 
консультациях по 
обсуждению проекта 
НПД по гендерному 
равенству на 2025-
2027 гг.

400 

• представителей
госорганов, ОМСУ , 
ОГО и СМИ приняли 
участие в 
региональных 
консультациях по 
обсуждению 
предложений по 
изменению Закона 
КР «О 
государственных 
гарантиях равных 
прав и равных 
возможностей для 
мужчин и женщин»



Общая статистика проекта

более 120 
обученных, из них 

более 30
трудоустроенных девушек 

и женщин с 
инвалидностью

более 120 
членов сети InKoom –
пользователей веб-

приложения по 
мониторингу медиа 

контента на предмет прав 
человека, гендерного 
равенства и инклюзии

более 300 
журналистов и медиа-
специалистов обучены 

стандартам инклюзивной 
гендерно-чувствительной 

журналистики

Проведено 3 крупных 

исследования по 
гендерному измерению 

медиа, инклюзии и насилию 
в отношении женщин и 

девочек с инвалидностью

Более 40

аналитических, 
методических и 

информационно-
образовательных 

материалов 

(публикации, ролики,  
карточки/инфографики)



Проведено 2  исследования:

- по гендерному равенству с 
фокусом на женщин с 
инвалидностью Кыргызской
Республики;

- по гендерным аспектам 
деятельности СМИ в Кыргызской 
Республике.

Продукты:



Презентация по случаю запуска проекта и 
обсуждения результатов базовых исследований

(2-марта 2023, г.Бишкек)



Консультативные встречи 
с целевыми группами проекта

(январь-февраль 2023, г.Бишкек)



Консультативные встречи 
с целевыми группами проекта

(январь-февраль 2023, г.Бишкек)



на кыргызском языке

на русском языке



Первый инклюзивный чемпионат 
Кыргызстана по армрестлингу

(25-26 марта 2023, г.Бишкек)



ПРЕСС-КАФЕ «Положение женщин и девочек с 
инвалидностью в Кыргызстане: вызовы и перспективы»

(7-декабря 2023, г.Бишкек)



Инклюзивный Нооруз - 2024



Выставка рисунков детей с инвалидностью 
«Мой Кыргызстан», 30-апреля 2024



Конкурс исполнителей песен, чтецов  среди лиц с инвалидностью 
«Мой Кыргызстан», Кыргызский Национальный академический 

драматический театр имени Т.Абдумомунова, 11 мая 2024



Научно-практические конференции в 11 ВУЗах по вопросам инвалидности, 

прав и свобод лиц с инвалидностью и инклюзивного общества 

Нарынский 
государственный 

университет, 15 мая 2024

Таласский 
государственный 

университет, 16 мая 2024  

Сулюктинский 
гуманитарный институт 

Баткенского 
государственного 

университета, 16 мая 2024 

Кыргызский 
государственный 

университет им. И. 
Арабаева, 17 мая 2024

Кыргызско-Российский 
Славянский университет, 

17 мая 2024

Иссык-Кульский 
государственный 
университет им. 

Тыныстанова, 17 мая 2024

Джалал-Абадский 
государственный 

университет, 17 мая 2024

Кыргызский 
Национальный 

университет имени Ж. 
Баласагына, 20 мая 

2024 

Бишкекский 
государственный 
университет им. 

К.Карасаева, 20 мая 2024 

Ошский государственный 
университет, 20 мая 2024 

Американский 
университет Центральной 

Азии



26 августа 2024 г в городе Кант был проведен семинар по 
социально-правовому подходу к инвалидности.



13 и 14 августа 2024 г в городе Кант и в селе Сокулук были 
проведены региональные круглые столы совместно с 
депутатами ЖК КР  на тему: «Как усилить политическое участие 
и лидерство женщин?»



Заседание по людям с и нвалидностью при Кабинете Министров



Содействие занятости женщин и девушек с 
инвалидностью (суб-грантер ОО «Назик кыз»)

Повышение потенциала женщин и девушек с 
инвалидностью (гибкие навыки, мотивационные 

тренинги, профессиональные курсы)

Привлечение работодателей, улучшение их понимания 
ценности инклюзивного развития, изменения 

корпоративной культуры, поддержка найма женщин с 
инвалидностью 

Работа с ближайшим окружением женщин и девушек с 
инвалидностью (родственники, коллеги на работе), 

менторская поддержка, предоставление 
сопровождения, особенно в период стажировок и 

начала работы   

Предоставление возможности целевой группе проявить 
свою субъектность, личную активность, поддержка 

реализации инициатив  

Комплексная модель 
содействия трудоустройству 
женщин с инвалидностью 



Закуплено и передано компьютерное оборудование и 
специализированные программы и гаджеты:

1. Современные усовершенствованные Ноутбуки HP Gaming Victus 15 Performance Blue с процессором Intel 
Core i5-12450H с динамическим процессором (15 шт.)

2. Профессиональная гарнитура/Стереонаушники Jabra Evolve 40 UC Stereo Headset (2 комплекта): 
технология цифровой обработки сигнала (DSP) и широкополосный звук позволят, в особенности людям с 
инвалидностью речи передавать их голос более четким и понятным.

3. Специализированное оборудование и ПО для людей с нарушением зрения (5 комплектов): 
вспомогательные технологии, такие как скринридеры, трекболы, брайлевские дисплеи и экранные лупы, 
обеспечивающий доступ к разнообразному контенту через синтезатор речи и обновляемый дисплей Брайля 
и др.

4. Специализированное оборудование для людей с нарушением слух: аудиоусилители, облегчающие 
общение для людей с нарушением слуха, усиливающие окружающие звуки и уменьшающие фоновый шум 
и беспроводные наушники с функцией улучшения речи. Элементы управления очень удобно расположены 
и позволяют без труда ими пользоваться.

5. Специализированное оборудование для людей с ограниченной моторикой (5 
комплектов): универсальная клавиатура, поддерживающие ряд расширенных функций, что позволяет 
максимально использовать все ее возможности, совместимая со смартфонами и планшетами и 
эргономичные мыши для ноутбуков с регулируемым углом наклона. Трекбол обеспечивает точное 
управление и комфорт в использовании.



Церемония передачи оборудования





Поддержка уполномоченного органа в 
сфере гендерной политики – МТСОМ КР

• Экспертное сопровождение и техническая поддержка 
процесса реализации Национальной стратегии по 
достижению гендерного равенства до 2030 года и НПД 
на 2022-2024 годы (совместно с другими 
международными партнерами)

• Экспертная поддержка министерства по другим 
законотворческим и программным документам по 
вопросам гендерного и семейного насилия, гендерного 
равенства, отчетности страны по международным 
конвенциям и др.   



12
мероприятий

Инклюзивный процесс разработки НПД на 
2025-2027 гг.

Заседания МВРГ

Семинары, встречи

Консультации по 
направлениям

Региональные 
консультации

Национальные 
консультации

316
человек

Министерства, 
ведомства, 

ПППКР, МГА

ОМСУ НПО, эксперты

Международные 
организации

центральные 
гос. органы

263
женщин

53
мужчин





Роли партнёров в процессе  разработки 
НПД 

• Министерство труда, социального обеспечения и
миграции – лидирующая роль и общее руководство в
координации партнеров и обеспечении эффективности и
инклюзивности процесса

• Межведомственная группа по разработке НПД - участие в
разработке интегрированного секторального видения и
подхода по реализации обязательств по гендерному равенству

• Партнёры по развитию – экспертная, техническая и
финансовая поддержка в обеспечении эффективности и
инклюзивности процесса – проект Европейского Союза
«InKoom» и Структура ООН Женщины



Приоритетные направления в проекте Национального 
плана действий по достижению гендерного равенства на 
2025-2027 годы

Расширение экономических возможностей женщин

Культурная политика и функциональное образование

Искоренение гендерной дискриминации и расширение доступа 
женщин к правосудию

Продвижение гендерного паритета в принятии решений и 
развитие женского политического участия

Регуляторная политика



Сквозные вопросы

Инклюзия

Гендер и 
климат

Цифровизация 



С 8 мая по 6 июля 2024 года проведена 

Онлайн Академия Женского лидерства на двух 

языках (кыргызский, русский) в формате онлайн 

тренингов, консультаций, мастер-классов, встреч с 

женщинами-политиками, государственными и 

муниципальными служащими, а также 

международными и национальными экспертами. 

Из 414 заявительниц было отобрано около 200, из 

которых успешно окончили обучение 111 участниц.



С 25 по 27 сентября 2024 г был проведен 3-х дневный тренинг для выпускниц Онлайн 
Академии Женского Лидерства. В ходе тренинга были проведены панельные 
дискуссии, практикумы по гендерногму анализу и индивидуальные консультации с 
международными экспертами. Также, участницы посетили Жогорку Кенеш и ЦИК.



Тренинги для журналистов, блогеров по развитию инклюзивной 
журналистики, май-сентябрь 2023



Тренинги для журналистов, блогеров по развитию 
инклюзивной журналистики, 

май-сентябрь 2023 



Тренинги для журналистов, блогеров по развитию инклюзивной журналистики, 
май-сентябрь 2023



Семинар для преподавателей факультетов 
журналистики Вузов Кыргызстана, 

26-27 сентября 2023



21-22 сентября 2023 года более 60  независимых 
экспертов, авторов учебников по разным 
предметам, редакторов и специалистов 

издательств, учителей, специалистов институтов 
повышения квалификации педагогов, 

преподавателей педагогических вузов из разных 
регионов страны, а также специалистов МОН КР 

прошли обучение по методологии 
антидискриминационной и гендерной экспертизы 

УМК на русском и кыргызском языках. 



Веб-приложение InKoom для мониторинга социальной 
инклюзии, прав человека и гендерного равенства 

Медиа эксперты, 

Журналисты, редакторы СМИ,

Преподаватели, исследователи в сфере медиа, гендера, 
прав человека, инклюзии

Эксперты по вопросам прав человека, гендера, 
инклюзии

Молодежь, студенты, активисты могут в процессе 
обучения использовать данный цифровой 

инструментарий 



Что такое Сеть InKoom:

Сеть InKoom - это неформальное объединение, состоящее из 
журналистов, экспертов организаций по инклюзии, правам 
человека, гендера, а также активистов и активисток из всех 
регионов страны.

У членов сети InKoom будет доступ к Программному 
обеспечению и возможность регулярно проводить мониторинг 
медиа контента, обсуждать и использовать результаты 
мониторинга в своей деятельности, в том числе для оповещения 
общественности о регрессах и неотложных угрозах развития 
инклюзивного общества, прав человека, гендерного равенства.



Как стать членом сети InKoom

Для вступления в сеть InKoom необходимо заполнить заявку/гугл-
форму по ссылке ниже:

Заявка на кыргызском: Заявка на русском:



• Сайт: https://www.sta.kg

• Фейсбук: https://www.facebook.com/stakyrgyzstan

• Telegram: https://t.me/stakyrgyzstan

• Ютуб: https://www.youtube.com/@sta_kg

https://www.sta.kg/
https://www.facebook.com/stakyrgyzstan
https://t.me/stakyrgyzstan
https://www.youtube.com/@sta_kg
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